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DYREKTYWA RADY 99/70/WE
z dnia 28 czerwca 1999 r.

dotyczaca Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony, zawartego przez Europejska
Uni¢ Konfederacji Przemystowych i Pracodawcéw (UNICE), Europejskie Centrum Przedsiebiorstw
Publicznych (CEEP) oraz Europejska Konfederacj¢ Zwigzkéw Zawodowych (ETUC)

RADA UNII EUROPE]JSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspolnote Europejska,
w szczegolnosci jego art. 139 ust. 2,

uwzgledniajgc wniosek Komisji,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)

()
)

Po wejciu w zycie Traktatu z Amsterdamu, postanowie-
nia Porozumienia w sprawie polityki spolecznej, dotaczo-
nego do Protokotu w sprawie polityki spotecznej, zalaczo-
nego do Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska,
zostaly wlgczone do art. 136—139 Traktatu ustanawiajg-
cego Wspdlnote Europejska.

Partnerzy spoleczni moga, zgodnie z art. 139 ust. 2 Trak-
tatu, wspdlnie wnie$¢ o to, aby ich porozumienia na pozio-
mie wspdlnotowym mogly by¢é wprowadzone w zycie
decyzja Rady podjeta na wniosek Komisji.

Punkt 7 Wspélnotowej Karty Socjalnych Praw Podstawo-
wych Pracownikéw stanowi miedzy innymi, ze ,zakonicze-
nie tworzenia rynku wewnetrznego musi prowadzi¢ do
poprawy warunkéw zycia i pracy pracownikoéw we Wspdl-
nocie Europejskiej. Proces taki musi wynika¢ ze zblizania
tych warunk6w jednoczesnie z utrzymaniem tendencji do
ich poprawy, w szczegdlnosci jesli chodzi o formy zatrud-
nienia inne niz umowy o prace na czas nieokreslony, takie
jak umowy o prace na czas okreslony, praca w niepelnym
wymiarze czasu, praca czasowa i praca sezonowa”.

Rada nie byla w stanie przyja¢ decyzji ani w sprawie pro-
jektu dyrektywy dotyczacej niektérych stosunkéw pracy
w odniesieniu do zaklécen konkurencji (1), ani projektu
dyrektywy w sprawie niektérych rodzajéw stosunkéw
pracy w odniesieniu do warunkéw pracy (2).

Konkluzje Rady Europejskiej w Essen podkreslily potrzebe
podjecia $rodkéw w celu ,zwickszenia intensywnoSci
zatrudnienia, w szczeg6lnos$ci poprzez bardziej elastyczna
organizacj¢ pracy w sposob, ktory zaspakajatby zar6wno
zyczenia pracownikow jak i wymogi konkurencji”.

Rezolucja Rady z dnia 9 lutego 1999 r. w sprawie wytycz-
nych dotyczacych zatrudnienia na rok 1999 zacheca part-
neréw spotecznych na wszystkich poziomach, do negocjo-
wania porozumien modernizujacych organizacje pracy,
wlaczajac elastyczne zasady pracy, majagc na celu

Dz.U C 224 7 8.9.1990, str. 6 oraz Dz.U. C 305 z 5.12.1990, str. 8.
Dz.U. C 224 z 8.9.1990, str. 4.

(10)

(12)

)

uczynienie przedsigbiorstw produktywnymi i konkuren-
cyjnymi oraz osiggniecie koniecznej réwnowagi pomiedzy
elastycznoscig i bezpieczenistwem.

Komisja, zgodnie z art. 3 ust. 2 Porozumienia w sprawie
polityki spolecznej, przeprowadzita konsultacje z partne-
rami spolecznymi w sprawie mozliwych kierunkéw dzia-
tania wspélnotowego w odniesieniu do elastycznego czasu
pracy oraz bezpieczenistwa pracy.

Komisja, stwierdziwszy po niniejszej konsultacji, ze wspdl-
notowe dziatanie byloby pozadane, ponownie podjeta
konsultacje z partnerami spolecznymi w sprawie przed-
miotu przewidywanych dzialan zgodnie z art. 3 ust. 3,
niniejszego Porozumienia.

Ogdlne organizacje migdzybranzowe dzialajace w prze-
mysle, a mianowicie Europejska Unia Konfederacji Prze-
mystowych i Pracodawcéw (UNICE), Europejskie Centrum
Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejska
Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych (ETUC), poinfor-
mowaly Komisje wspolnym pismem z dnia 23 marca
1998 r., ze ich pragnieniem jest wszczecie postgpowania
przewidzianego w art. 4 niniejszego Porozumienia; wspol-
nym pismem wniedli do Komisji o dodatkowy termin
trzech miesi¢cy; Komisja zgodzila si¢ na ten wniosek, prze-
dluzajac termin negocjacji do dnia 30 marca 1999 r.

Wspomniane organizacje migdzybranzowe dzialajace
w przemySle, zawarly dnia 18 marca 1999 r. Porozumie-
nie ramowe w sprawie pracy na czas okreslony; przekazaly
Komisji wsplng wniosek, o to aby Porozumienie ramowe
zostalo wprowadzone w zycie decyzja Rady podjeta na
wniosek Komisji, zgodnie z art. 4 ust. 2 Porozumienia
w sprawie polityki spolecznej.

Komisja w swej rezolugji z dnia 6 grudnia 1994 r. w spra-
wie ,niektdrych aspektéw polityki spotecznej Unii Euro-
pejskiej: wklad do ekonomicznej i spotecznej spdjnosci
w Unii” (%), zwrécita si¢ do partneréw spotecznych, aby
korzystali z mozliwosci zawierania porozumien, jako ze z
natury rzeczy posiadaja lepsza orientacje w spotecznych
realiach i problemach.

W preambule Porozumienia ramowego dotyczacego pracy
w niepelnym wymiarze godzin z dnia 6 czerwca 1997 r.,
sygnatariusze wyrazili zamiar rozwazenia potrzeby zawar-
cia podobnych porozumieni odnoszgcych si¢ do innych
form elastycznej pracy.

Partnerzy spoteczni uznali, Ze szczegdlng uwage nalezy
zwréci¢ na zatrudnienie na czas okreslony, a jednoczesnie
wskazali, ze zamierzajg rozwazy¢ potrzebe podobnego
porozumienia w sprawie pracy czasowej.

Dz.U. C 368 z 23.12.1994, str. 6.
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(14) Sygnatariusze uznali za stosowne zawrze¢ porozumienie PRZYJMUJE NINIEJSZA DYREKTYWE:

(16)

(18)

ramowe w sprawie pracy na czas okreslony, ustalajace
ogélne zasady i minimalne wymogi dotyczace uméw o
pracg na czas okre$lony oraz stosunku pracy; wyrazili pra-
gnienie poprawy jakosci pracy na czas okreslony poprzez
wprowadzenie zasady niedyskryminacji oraz ustalenia
sposobow przeciwdziatania naduzyciom wynikajacym ze
stosowania nastepujacych po sobie uméw o prace na czas
okreslony i nawigzywania nastepujgcych po sobie stosun-
kéw pracy na czas okreslony.

Wilasciwg formg wprowadzenia w zycie Porozumienia
ramowego jest dyrektywa w rozumieniu art. 249 Traktatu;
wigze ona strony, co do celu, ktéry ma by¢ osiagniety,
pozostawiajac im wyboér, co do form i metod.

Zgodnie z zasadami subsydiarnosci i proporcjonalnosci,
ustanowionymi w art. 5 Traktatu, cele niniejszej dyrektywy
nie moga by¢ wiasciwie osiagnigte przez Panstwa Czlon-
kowskie i dlatego moga by¢ w pelni zrealizowane przez
Wspdlnote; niniejsza dyrektywa ograniczona jest do mini-
mum niezbednego do osiagnigcia jej celéw i nie wykracza
poza to co jest konieczne do ich osiggniecia.

Odnoénie poje¢ uzytych w Porozumieniu ramowym, ale
bezposrednio w nim nie zdefiniowanych, niniejsza dyrek-
tywa pozwala Pafistwom Czlonkowskim zdefiniowac te
terminy zgodnie z ich ustawodawstwem krajowym i prak-
tyka krajowa, tak jak to jest w przypadku innych dyrektyw
w sprawach spolecznych, uzywajacych podobnych pojeé,
pod warunkiem, ze definicje, o ktérych mowa, pozostaja
zgodne z tre$cig Porozumienia ramowego.

Komisja sporzadzita projekt dyrektywy zgodnie ze swym
komunikatem z dnia 14 grudnia 1993 r. dotyczacym sto-
sowania Porozumienia w sprawie polityki spolecznej oraz
z komunikatem z dnia 20 maja 1998 r. o dostosowaniu
i popieraniu dialogu spolecznego na poziomie wspdlnoto-
wym, uwzgledniajac reprezentatywny status stron porozu-
mienia, ich mandat, oraz zgodnos¢ z prawem poszczegdl-
nych postanowient Porozumienia ramowego; umawiajace
si¢ strony Porozumienia sg facznie wystarczajaco reprezen-
tatywne.

Komisja poinformowata Parlament Europejski oraz Komi-
tet Ekonomiczno-Spoleczny przesylajac im tekst Porozu-
mienia, wraz z projektem dyrektywy oraz jej uzasadnie-
niem, zgodnie z jej komunikatem dotyczacym wykonania
postanowien Protokotu w sprawie polityki spoleczne;.

Parlament Europejski przyjat dnia 6 maja 1999 r. uchwale
w sprawie Porozumienia ramowego zawartego przez part-
neréw spolecznych.

Wykonanie porozumienia ramowego przyczynia si¢ do
osiggniecia celéw okreslonych w art. 136 Traktatu,

Artykut 1

Celem niniejszej dyrektywy jest wykonanie zalaczonego do niej
Porozumienia ramowego w sprawie uméw na czas okreslony,
zawartego dnia 18 marca 1999 r. miedzy gléwnymi
organizacjami migdzybranzowymi (UNICE, CEEP oraz ETUC).

Artykut 2

Panstwa Czlonkowskie wprowadzaja w zycie przepisy ustawowe,
wykonawcze 1 administracyjne, niezbedne do wykonania
niniejszej dyrektywy, w terminie do dnia 10 lipca 2001 r. lub
zapewniaja, ze najpdzniej w tym terminie partnerzy spoleczni
wprowadzg, w drodze porozumienia, niezbedne ku temu $rodki,
przy czym od Panstw Czlonkowskich wymaga si¢ podjecia
wszelkich $rodkéw niezbednych dla umozliwienia im stalego
zapewniania realizacji celow okreslonych w niniejszej dyrektywie.
Pafistwa Czlonkowskie niezwlocznie powiadamiaja o tym
Komisje.

Panstwa Czlonkowskie moga skorzystaé z dodatkowego
rocznego terminu, w razie koniecznosci, po skonsultowaniu z
partnerami spolecznymi, w celu przezwyciezenia szczegdlnych
trudnosci lub w celu wykonania postanowien uktadu zbiorowego.
Pafistwa Czlonkowskie w takich okoliczno$ciach niezwlocznie
poinformujg o tym Komisje.

Przepisy przyjete przez Panstwa Czlonkowskie, o ktérych mowa
w pierwszym akapicie zawieraja odniesienie do niniejszej
dyrektywy lub odniesienie takie towarzyszy ich urzedowej

publikacji. Metody dokonywania takiego odniesienia okreslane sg
przez Pafistwa Czlonkowskie.

Artykut 3

Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie w dniu jej opublikowania
w Dzienniku Urzgdowym Wspélnot Europejskich.

Artykut 4

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Panstw Czlonkowskich.

Sporzadzono w Luksemburgu, dnia 28 czerwca 1999 r.

W imieniu Rady
M. NAUMANN

Przewodniczgcy
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ZALACZNIK

Europejska Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych (ETUC) — Europejska Unia Konfederacji
Przemystowych (UNICE) — Europejskie Centrum Przedsi¢biorstw Publicznych (CEEP)

Porozumienie ramowe w sprawie pracy na czas okreslony

Preambula

Niniejsze Porozumienie odzwierciedla rolg, jaka partnerzy spoleczni mogg odgrywac w realizacji europejskiej stra-
tegii zatrudnienia, przyjetej w trakcie nadzwyczajnego szczytu w Luksemburgu w 1997 r. i, jako nastgpstwo Poro-
zumienia ramowego dotyczacego pracy w niepelnym wymiarze godzin, stanowi nowy wklad w tworzenie lepszej
réwnowagi miedzy ,elastycznoscia czasu pracy a bezpieczenstwem pracownikow”.

Strony niniejszego Porozumienia uznajg, Ze umowy zawarte na czas niecokre$lony sg i pozostang powszechng forma
stosunkow pracy migdzy pracodawcami a pracownikami. Uznaja one rowniez, ze umowy o pracg na czas okreslony
odpowiadaja, w pewnych warunkach, jednoczesnie potrzebom pracodawcéw, jak i pracownikow.

Niniejsze Porozumienie ustanawia zasady ogdlne i minimalne wymagania, dotyczace pracy na czas okreslony, uzna-
jac, ze szczegblowe warunki ich stosowania musza uwzgledniaé rzeczywista sytuacje, istniejacg w poszczegdlnych
krajach, galeziach i okresach. Stanowi ono odzwierciedlenie woli partneréw spotecznych ustanowienia ogdélnych ram,
w celu zagwarantowania réwnego traktowania pracownikow zatrudnionych na czas okreslony, poprzez zapewnie-
nie im ochrony na wypadek dyskryminujacego traktowania oraz ustanowienia og6lnych ram korzystania z uméw o
prace na czas okre$lony na podstawach mozliwych do zaakceptowania przez pracodawcow i pracownikow.

Niniejsze Porozumienie stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych na czas okreslony, z wylaczeniem tych, ktérzy
oddawani sa do dyspozycji przedsigbiorstwa korzystajacego z ustug agencji pracy czasowej. Zamiarem stron jest roz-
wazenie koniecznosci zawarcia podobnego porozumienia dotyczacego agencyjnej pracy czasowe;.

Niniejsze Porozumienie dotyczy warunkéw zatrudniania oséb pracujacych na podstawie uméw zawartych na czas
okreslony, z zastrzezeniem, ze zagadnienia dotyczace ustawowych systemow zabezpieczenia spolecznego pozostaja
w sferze kompetencji Paistw Czlonkowskich. W tym zakresie, partnerzy spoteczni przyjmujg do wiadomosci Dekla-
racje Rady Europejskiej w sprawie zatrudnienia, przyjeta w Dublinie w 1996 r., ktéra podkreslita, miedzy innymi,
konieczno$¢ rozwijania systeméw zabezpieczenia spolecznego, bardziej sprzyjajacych zwigkszaniu zatrudnienia
poprzez ,rozwijanie systeméw ochrony socjalnej zdolnych dostosowac si¢ do nowych modeli wykonywania pracy
i zdolnych do stwarzania odpowiedniej ochrony oséb zatrudnionych w takich ramach”. Strony niniejszego Porozu-
mienia przywoluja opinie wyrazong w Porozumieniu 1997 r. dotyczacym pracy w niepelnym wymiarze godzin, iz
Pafistwa Czlonkowskie powinny bezzwlocznie wprowadzi¢ w zycie te deklaracje.

Ponadto uznaje si¢ rowniez, Ze konieczne sg zmiany w pracowniczych systemach zabezpieczenia socjalnego, w celu
dostosowania ich do obecnie istniejgcych warunkdow, a zwlaszcza, aby umozliwi¢ przenoszenie praw.

ETUC, UNICE i CEEP zwracaja si¢ do Komisji o przedstawienie niniejszego Porozumienia ramowego Radzie tak aby,
w drodze decyzji, Rada nadata tym wymogom moc wiazacg w Pafistwach Czlonkowskich bedacych stronami Poro-
zumienia w sprawie polityki spolecznej, dolaczonego do Protokotu (nr 14) w sprawie polityki spotecznej, zalaczo-
nego do Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska.

Strony niniejszego Porozumienia zwracaja si¢ do Komisji, w jej propozycji zmierzajacej do wykonania postanowief
niniejszego Porozumienia, aby przewidziala wymog aby Panistwa Czlonkowskie przyjely przepisy ustawowe, wyko-
nawcze i administracyjne, niezbedne do wykonania decyzji Rady, najpdzniej w ciggu dwdch lat od jej przyjecia lub
tez zapewnily, iz (*) przed uplywem tego okresu partnerzy spoleczni ustanowia, w drodze porozumienia, przepisy
niezbedne dla jego wykonania. Panistwa Czlonkowskie mogg razie koniecznosci, po skonsultowaniu si¢ z partne-
rami spolecznymi, w celu przezwycigzenia szczegélnych trudnosci lub w celu wykonania postanowien uktadu zbio-
rowego, skorzysta¢ z dodatkowego rocznego terminu.

Strony niniejszego Porozumienia oczekuja, Ze partnerzy spoteczni beda konsultowani, uprzednio w stosunku do
jakiejkolwiek inicjatywy ustawodawczej, wydania przepisow wykonawczych lub administracyjnych, podejmowa-
nych przez Pafistwo Czlonkowskie w celu zapewnienia zgodnosci z niniejszym Porozumieniem.

Bez uszczerbku dla roli sadow krajowych i Trybunatu Sprawiedliwosci, strony niniejszego Porozumienia oczekuja,
ze wszelkie zagadnienia zwigzane z interpretacjg postanowieri niniejszego Porozumienia na szczeblu europejskim
beda, w pierwszym rzedzie, przekazywane im przez Komisje, w celu wyrazenia opinii na ich temat.

Postanowienia ogélne

1. Uwzgledniajac postanowienia Porozumienia w sprawie polityki spolecznej, dolaczonego do Protokotu (nr 14)
w sprawie polityki spolecznej, zalaczonego do Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska, w szczegdl-
nosci jego art. 3.4 i art. 4.2.

2. Artykul 4.2 Porozumienia w sprawie polityki spotecznej przewiduje, ze porozumienia zawierane na szczeblu
wspdlnotowym mogg by¢ wykonywane, na wsp6lny wniosek stron sygnatariuszy, w drodze decyzji Rady pod-
jetej na wniosek Komisji.

(") W rozumieniu art. 2.4 Porozumienia w sprawie polityki spotecznej i Protokotu (Nr 14) w sprawie polityki spotecznej zataczo-
nego do Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska
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10.

11.

12.

Komisja w swoim drugim dokumencie konsultacyjnym dotyczacym elastycznych rozwigzan w zakresie czasu
pracy i bezpieczefistwa pracownikow zglosita zamiar zlozenia propozycji przyjecia prawnie wigzacej regulacji
wspdlnotowej.

Parlament Europejski, w swojej opinii na temat projektu dyrektywy w sprawie pracy w niepelnym wymiarze
godzin, zwrécil si¢ do Komisji o niezwloczne przedlozenie propozycji dyrektyw dotyczacych innych elastycz-
nych form pracy, takich jak praca na czas okreslony i czasowa praca agencyjna.

W konkluzjach nadzwyczajnego szczytu w sprawie zatrudnienia, przyjetych w Luksemburgu, Rada Europejska
zwrdcila si¢ do partneréw spolecznych o wszczecie negocjacji porozumieni ,zmierzajacych do unowoczesnie-
nia organizacji pracy, w tym porozumieri dotyczacych elastycznych form pracy, w celu uczynienia przedsie-
biorstw produktywnymi i konkurencyjnymi oraz w celu osiagniecia koniecznej réwnowagi miedzy elastycz-
noécig a bezpieczenstwem”.

Umowy o pracg zawierane na czas nieokre$lony sa powszechna forma stosunku pracy i przyczyniaja si¢ do
podnoszenia jakosci zycia zainteresowanych pracownikow oraz do podnoszenia efektywnosci.

Korzystanie z uméw o prac¢ zawicranych na czas okreslony, oparte na obiektywnych przestankach, jest $rod-
kiem zapobiegania naduzyciom.

Umowy o prace zawierane na czas okre$lony stanowig ceche zatrudnienia w niektérych galeziach, zawodach
i pracach, ktére moga odpowiadad jednoczesnie tak pracodawcom, jak i pracownikom.

Ponad potowa 0s6b pracujacych na czas okre$lony w Unii Europejskiej to kobiety i niniejsze porozumienie
moze, wobec tego, przyczynic si¢ do poprawy sytuacji w zakresie rownosci szans kobiet i me¢zezyzn.

Niniejsze Porozumienie pozostawia Paristwom Czlonkowskim i partnerom spotecznym okreslanie warunkéw
stosowania jego ogdlnych zasad, wymogéw minimalnych i przepisoéw, w celu uwzglednienia sytuacji istnieja-
cej w kazdym z Pafistw Czlonkowskich oraz okolicznosci w poszczegdlnych galeziach i zawodach, w tym o
charakterze pracy sezonowej.

Niniejsze Porozumienie bierze pod uwagge konieczno$¢ podnoszenia wymagan w zakresie polityki spoteczne;j,
wzmocnienia konkurencyjnosci gospodarki Wspélnoty oraz unikania narzucania przymusu administracyjne-
go, finansowego i prawnego, ktéry moglby powstrzymywac tworzenie oraz rozwdj malych i $rednich przed-
siebiorstw.

Partnerom spolecznym najlatwiej jest znalezé rozwigzania odpowiadajace tak potrzebom pracodawcéw, jak
i pracownikow, z tego wzgledu, musi by¢ przyznana im szczeg6lna rola w toku wprowadzenia w zycie i sto-
sowania niniejszego porozumienia,

STRONY BEDACE SYGNATARIUSZAMI ZAWARLY NINIEJSZE POROZUMIENIE:

Cel (klauzula 1)

Celem niniejszego Porozumienia jest:

a)

b)

poprawa warunkéw pracy na czas okreslony, poprzez zagwarantowanie przestrzegania zasady niedyskrymina-
cji;

ustanowienie ram dla zapobiegania naduzyciom wynikajacym z wykorzystywaniem kolejnych uméw lub sto-
sunkéw pracy zawieranych na czas okrelony.

Zakres (klauzula 2)

1.

Niniejsze Porozumienie ma zastosowanie do pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony, na podstawie
umowy lub w ramach stosunku pracy okreslonego przez ustawodawstwo, uklady zbiorowe lub praktyke obowig-
zujacg w kazdym z Panstw Czlonkowskich.

Pafistwa Czlonkowskie, po przeprowadzeniu konsultacji z partnerami spotecznymi, i/lub partnerzy spoteczni,
moga przewidzied, Ze niniejsze porozumienie nie bedzie miato zastosowania do:

a) stosunkéw pracy majacych na celu wstepne szkolenie zawodowe lub system praktyk;

b) uméw lub stosunkéw pracy zawartych w ramach szczegdlnego publicznego programu szkolenia, integracji
lub przekwalifikowania zawodowego, lub takiego programu wspieranego przez wladze publiczne.

Definicje (klauzula 3)

1.

Do celéw niniejszego Porozumienia ,pracownik zatrudniony na czas okreslony” oznacza osobe, ktéra zawarla
umowe o prace lub stosunek pracy bezposrednio migdzy pracodawca a pracownikiem, a termin wygasnigcia
umowy o pracg lub stosunku pracy jest okreslony przez obiektywne warunki, takie jak nadejscie dokladnie okre-
$lonej daty, wykonanie okreslonego zadania lub nastgpienie okreslonego wydarzenia.

Do celéw niniejszego Porozumienia ,poréwnywalny pracownik zatrudniony na czas nieokreslony” oznacza pra-
cownika, ktéry zawart umowe o pracg lub stosunek pracy na czas nieokreslony w tym samym zakladzie i maja-
cego pracg/zawdd taki sam lub podobny, uwzgledniajac kwalifikacje/umiejgtnosci.

O ile nie ma zadnego poréwnywalnego pracownika zatrudnionego na czas nicokre$lony w tym samym zakla-
dzie, poréwnania dokonuje si¢ poprzez odwolanie do wlasciwego ukladu zbiorowego lub, w razie braku wla-
Sciwego ukladu zbiorowego, poréwnania dokonuje si¢ zgodnie z ustawodawstwem krajowym, ukladami zbio-
rowymi lub praktyka.
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Zasada niedyskryminacji (klauzula 4)

1.

Jezeli chodzi o warunki pracy, pracownicy zatrudnieni na czas okreslony nie beda traktowani w sposéb mniej
korzystny niz poréwnywalni pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony, jedynie z tego powodu, ze pracuja
na czas okreslony, chyba ze zréznicowane traktowanie uzasadnione jest powodami o charakterze obiektywnym.

O ile jest to wlasciwe, zastosowanie ma zasada pro rata temporis.

Warunki stosowania niniejszej klauzuli okreslone zostang przez Panstwa Czlonkowskie, po konsultacji z part-
nerami spofecznymi, i/lub przez partneréw spotecznych, z uwzglednieniem regulacji wspdlnotowych oraz usta-
wodawstwa krajowego, uktadow zbiorowych i praktyki.

Kryteria w zakresie dtugosci okresu zatrudnienia, dotyczace szczegdlnych warunkéw zatrudnienia, bedg takie
same w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony, jak w odniesieniu do pracownikéw
zatrudnionych na czas, nieokreslony, chyba ze zréznicowanie kryteridw w zakresie dtugosci okresu zatrudnienia
uzasadnione jest powodami o charakterze obiektywnym.

Srodki zapobiegania naduzyciom (klauzula 5)

1.

W celu zapobiegania naduzyciom wynikajacym z wykorzystywania kolejnych uméw o prace lub stosunkow
pracy zawieranych na czas okreslony, Panistwa Cztonkowskie, po przeprowadzeniu konsultacji z partnerami spo-
tecznymi, zgodnie z ustawodawstwem krajowym, uktadami zbiorowymi i praktyka, iflub partnerzy spoleczni,
wprowadzaja, o ile nie istniejg réwnowazne rozwiazania prawne, zmierzajace do zapobiegania naduzyciom,
w spos6b uwzgledniajacy potrzeby szczegdlnych gatezi iflub grup pracownikéw, jeden lub wigcej sposrod naste-
pujacych Srodkéw:

a) obiektywne powody, uzasadniajace odnowienie takich uméw lub stosunkéw pracy;

b) maksymalna faczng dlugos¢ kolejnych uméw o pracg lub stosunkéw pracy na czas okreslony;

¢) liczbe odnowieri takich uméw lub stosunkéw.

Pafistwa Czlonkowskie, po przeprowadzeniu konsultacji z partnerami spotecznymi, iflub partnerzy spoteczni,
ustalaja, o ile to wlasciwe, na jakich warunkach umowy zawarte na czas okreslony lub stosunki pracy:

a) beda uwazane za kolejne”;

b) beda uwazane za umowy o prace lub stosunki pracy zawarte na czas nieokreslony.

Informacje i mozliwosci zatrudnienia (klauzula 6)

1.

Pracodawcy informujg pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony o wolnych miejscach pracy w zakladzie
lub przedsigbiorstwie, tak, aby zapewnié, Ze beda oni mie¢ takg samg mozliwo$¢ uzyskania pracy na czas nie-
okreslony, jak inni pracownicy. Informacje takie beda mogly by¢ udzielane w drodze ogélnych powiadomien
umieszczanych w odpowiednim miejscu w zakladzie lub przedsigbiorstwie.

W mozliwym zakresie, pracodawca powinien utatwia¢ dostep pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony do
odpowiednich szkolen, w celu podnoszenia ich kwalifikacji, rozwijania kariery zawodowej oraz mobilnosci zawo-
dowej.

Informacja i konsultacja (klauzula 7)

1.

Pracownicy zatrudnieni na czas okre$lony brani sa pod uwage przy ustalaniu progdw, powyzej ktérych organy
przedstawicielstwa pracownikéw moga by¢ tworzone w przedsigbiorstwach, w sposéb przewidziany przez prze-
pisy prawa krajowego, do celow przewidzianych przez przepisy krajowe lub regulacje wspélnotowe.

Ustalenia dotyczace stosowania klauzuli 7.1 ustanawiane sg przez Panstwa Czlonkowskie, po przeprowadzeniu
konsultacji z partnerami spotecznymi, i/lub partneréw spotecznych, zgodnie z przepisami krajowymi, uktadami
zbiorowymi lub praktyka oraz z uwzglednieniem klauzuli 4.1.

Na ile to mozliwe, pracodawcy powinni udziela¢ istniejacym organom przedstawicielstwa pracownikéw odpo-
wiednich informacji na temat pracy na czas okre§lony wykonywanej w zakladzie.

Postanowienia dotyczace wprowadzenia w Zycie (klauzula 8)

1.

Panistwa Czlonkowskie iflub partnerzy spoleczni moga utrzymaé w mocy lub wprowadzi¢ przepisy bardziej
korzystne dla pracownikéw, niz postanowienia ustanowione w niniejszym Porozumieniu.

Niniejsze Porozumienie nie narusza bardziej szczegdtowych regulacji wspdlnotowych, w szczeg6lnosci regulacii
wspélnotowych dotyczacych réwnego traktowania lub réwnosci szans dla kobiet i mezezyzn.

Wykonanie niniejszego Porozumienia nie stanowi waznej podstawy do obnizenia ogélnego poziomu ochrony,
gwarantowanego pracownikom w ramach przedmiotu niniejszego Porozumienia.

Niniejsze Porozumienie nie narusza prawa partneréw spotecznych do zawierania, na odpowiednim szczeblu,
w tym na szczeblu europejskim, porozumieft dostosowujgcych if/lub uzupetniajacych postanowienia niniejszego
Porozumienia w taki sposob, aby wzia¢ pod uwage szczegdlne potrzeby zainteresowanych partneréw spotecz-
nych.
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5. Zapobieganie oraz rozwigzywanie sporéw i skarg, powstajacych na tle stosowania niniejszego Porozumienia,
podejmowane jest zgodnie z przepisami krajowymi, uktadami zbiorowymi i praktyka.

6. Strony sygnatariusze dokonaja przegladu stosowania niniejszego Porozumienia w pigc lat od daty podjecia przez
Radg decyzji, na wniosek jednej ze stron Porozumienia.
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Dirk F. HUDIG Antonio CASTELLANO AUYANET Jytte FREDENSBORG
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